NAGYVENYIM KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATI KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK

7/2004. (II. 18.) RENDELETE

a Polgármesteri Hivatal köztisztviselői közszolgálati jogviszonyának

 egyes kérdéseiről

Nagyvenyim Község Önkormányzati képviselő-testülete a köztisztviselők jogállásáról szóló, módosított 1992. évi XXIII. tv. /továbbiakban: Ktv./ 4 §-ának felhatalmazása alapján a Polgármesteri Hivatalban /Továbbiakban: Hivatal/ foglalkoztatott köztisztviselők közszolgálati jogviszonyának egyes kérdéseit – helyi közszolgálati érdekegyeztetés keretében kialakított állásfoglalás figyelembevételével – az alábbiak szerint szabályozza.

I. fejezet

Általános rendelkezések

1. §
/1/
A rendelet hatálya a jegyző, valamint a polgármesteri hivatal köztisztviselőinek közszolgálati jogviszonyára terjed ki.


/2/
E rendeletben foglaltak a foglalkoztatási jogviszonyban álló polgármesterre is kiterjednek. 


/3/
A részmunkaidőben foglalkoztatott köztisztviselőt - /ket/ az e rendeletben szabályozott jogosultságok munkaidő-arányosan illetik meg.

II. fejezet

A köztisztviselők díjazása

2. §
/1/
A köztisztviselők munkabérét a Ktv. 42. §-ában foglaltaknak megfelelően kell megállapítani.


/2/
A képviselő-testület képzettségi pótlékot biztosít a Hivatal középfokú iskolai végzettségű, felsőfokú képesítésű köztisztviselők részére, melynek mértéke a Ktv. 48./A § /4/ bek. c. pontja szerint az illetményalap 40 %-a.


/3/
A  képzettségi pótlékra jogosító munkaköröket   a Rendelet 1. sz. melléklete tartalmazza.

III. fejezet

A köztisztviselők részére biztosított 

további visszatérítendő, illetve vissza nem térítendő

szociális, jóléti, kulturális, egészségügyi juttatás

3. §
/1/
A köztisztviselő életkörülményeinek javítása céljából lakásvásárláshoz, cseréhez, lakásépítéshez vagy bővítéshez, felújításhoz kamatmentes, visszatérítendő, valamint vissza nem térítendő  támogatásban részesíthető.
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/2/
A lakásépítési alapot a tárgyévi költségvetésből, a korábbi évek pénzmaradványából és a beruházási, illetőleg állóeszköz fenntartási célokra szolgáló pénzeszközökből, a lakásépítési alapból kapott támogatás tárgyévi törlesztéséből lehet képezni. A tárgyévi támogatási keretet a képviselő-testület az éves költségvetési rendeletében határozza meg.

4. §
/1/
A köztisztviselők átmeneti anyagi gondjaik enyhítése érdekében illetményelőlegben részesíthetők.


/2/
Illetményelőlegre évente az illetményalap huszonötszörösének megfelelő összeg határolható el.

5. §
/1/
Családalapítási támogatás nyújtható annak a határozatlan időre kinevezett köztisztviselőnek akinek a tárgyévben gyermeke született.


/2/
A családalapítási támogatás mértéke az illetményalap 50 %-a.

6. §
/1/
A köztisztviselőt évenként üdülési hozzájárulás illeti meg.


/2/
Az üdülési hozzájárulás mértéke pénzbeni kifizetés esetén,  évente az illetményalap 75 %-nak megfelelő összeg köztisztviselőnként,  üdülési csekk esetén a személyi jövedelemadóról szóló törvény szerinti adómentes juttatással megegyező mértékű.

7. §

A köztisztviselő részére az alábbi szociális támogatások nyújthatók:



a./ beiskolázási támogatás,



b./ szociális segély,



c./ temetési segély.

8. §
/1/
A képviselő-testület a köztisztviselő alap, közép és felsőfokú oktatási intézményben tanuló gyermeke után beiskolázási támogatásra jogosult.


/2/
A beiskolázási támogatás mértékét évente a költségvetési rendeletben kell meghatározni.

9. §
/1/
köztisztviselő, amennyiben olyan élethelyzetbe kerül, hogy megélhetése veszélyeztetetté válik, szociális támogatásban részesíthető.


/2/
A rendkívüli szociális támogatás éves keretét a képviselő-testület a költségvetési rendeletben határozza meg.

10. §
/1/
A köztisztviselőt a Ptk. 685 §. b. pontjában felsorolt közeli hozzátartozó halála esetén temetési segély illeti meg.


/2/
A temetési segély mértéke az illetményalap 40 %-a.
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11. §
/1/
Egészségügyi juttatás illeti meg a képernyő előtti munkavégzés minimális egészségügyi és biztonsági követelményeiről szóló 1/2001. /III.31./ sz. szabályzatban felsorolt munkakört betöltő köztisztviselőt.


/2/
A hozzájárulás mértéke az illetményalap 80 %-ának megfelelő összeg.

12. § 
/1/
A köztisztviselő részére tanulmányi ösztöndíj, képzési, továbbképzési, nyelvtanulási támogatás nyújtható, ha az Önkormányzat, a Hivatal érdekében álló képzésre irányul.


/2/
A támogatás biztosítására szolgáló pénzügyi keret az éves költségvetésben kerül megállapításra.

13. §

Nyugállományú köztisztviselő támogatásán a Ktv. 49/J §-ában foglaltak szerint kell eljárni.

14. §
/1/
A Hivatal eredményes tevékenysége érdekében teljesített, szorgalmas, példamutató és tartós jó színvonalú munkavégzésért a köztisztviselő jutalomban részesíthető.


/2/
A Hivatal tevékenysége során alkalomszerűen jelentkező feladat elvégzéséért a köztisztviselő céljutalomban részesíthető.


/3/
Az /1/ és /2/ bekezdésben felsoroltakra vonatkozó jutalomkeretet a képviselőtestület éves költségvetésében határozza meg.

IV. fejezet

Zárórendelkezések

15. §
/1/
E rendelet 2004. kihirdetése napján   lép hatályba.


/2/
E rendeletben foglaltakat 2004. január 1-től kell alkalmazni.


/2/
E rendelet hatálybalépésével egyidejűleg a polgármesteri hivatal köztisztviselői közszolgálati jogviszonyának egyes kérdéseiről szóló 15/2001.(XI.1.) Ök.sz. rendelet hatályát veszti.

Nagyvenyim, 2004. február 16.

/: Rauf Pál :/ 





/: Komjátiné Mádl Margit :/ 

polgármester






     jegyző 

1. sz. melléklet

a 7/2004. (II. 18.) Ör. Sz. rendelethez

a képzettségi pótlékra jogosító munkakörökről

Munkakör
Végzettség

Pénzügyi előadó /k/
középiskola +

mérlegképes könyvelő

államháztartási szakon

